REGIONAL Pautas de compensacion 2024
SYNOD E Informe del Comité de Compensacién del Ministro

MID-AMERICA

REFORMED CHURCH IN AMERICA

Notas de la reunién:

El Comité de Compensacién de Ministros del Sinodo Regional de América Central se reunié el 29 de

agosto de 2023 a través de Zoom. Los miembros del comité presentes en la reunién: Rich Van Swol,

Anne Daane, Gary Summers, Roger DeGraff, Rich Huizinga, Lionel Rogers y Carl Berg. El apoyo del

personal estuvo a cargo de Chad Schuitema, quien moderé la reunién. No estuvieron presentes en la

reunidn Paul Harold.

Las siguientes son notas o cambios realizados en las pautas:

1.

El comité considerd la tabla de salario minimo publicada en las pautas de compensacion y votd
por unanimidad para aumentar la tabla de salario minimo en un 4%.

Se destacd nuevamente que estas pautas son minimas y se alienta a las iglesias a superarlas si es
posible. Si una iglesia aumenta el salario de su ministro en un 4% y descubre que puede
aumentarlo adn mas més adelante en el afio debido a la generosidad y fecundidad
congregacional, se anima a la iglesia a ajustarse y dar un aumento mayor. Ademas, algunas
iglesias y pastores han negociado mutuamente vacaciones adicionales en lugar de un aumento
salarial. Si se acuerda esta negociacion, o una iglesia no puede cumplir con estos minimos, debe
consultar e informar a su classis.

Se alienta nuevamente a las iglesias a que consulten las leyes impositivas apropiadas y las pautas
de compensacién relacionadas con la obtencion de un seguro de salud que no sea a través de la
Asociacién de Beneficios Reformados. Un posible recurso para que las iglesias consulten es
www.clergytaxnet.com.

El comité también examind la tarifa actual de suministro del pulpito y acordé por unanimidad
aumentar los honorarios a $175 por servicio. Ademas de este honorario, la iglesia es responsable
de reembolsar el millaje a la tasa de reembolso actual del IRS.
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Calendario de Salarios, Normas y Pautas para el Ministro 2023

Introduccién y Recomendaciones

1.

El llamado o contrato emitido a un pastor ordenado de la Iglesia Reformada en los Estados
Unidos tiene dos conceptos principales que se relacionan con la relacidon entre un pastor y las
personas. Especificamente, el pastor debe realizar ciertos servicios en su ministerio entre las
personas y las personas deben proporcionar una remuneraciéon para que el pastor lo mantenga
alejado de las preocupaciones temporales. Esta Gltima es una obligacién claramente asumida por
la iglesia.
El Libro de Orden de la Iglesia establece: "Un consistorio cumplird con las disposiciones del
formulario de convocatoria (Apéndice, Formulario No. 5) para la jubilacién y el seguro para todos
los ministros que sirven a la iglesia bajo convocatoria o contrato a menos que (a) con respecto a la
jubilacién, el ministro sea cubierto por el plan de jubilacién patrocinado por el Sinodo Regional
de Canadé o el plan de jubilacion de la comunién donde se mantiene la membresia del ministro,
o (b) el clasis determina que el ministro estd sirviendo a la iglesia a tiempo parcial y que las
circunstancias justifican que el consistorio estar exento de este requisito. (1.1.2.7, p. 15).”
Cada iglesia y consistorio necesita involucrarse con su (s) pastor (es) para establecer metas
especificas tanto para el (los) pastor (s) como para la iglesia con el fin de guiar a la iglesia en la
mision de Jesucristo. Las consideraciones financieras son parte de esta responsabilidad y
comunicacion bidireccionales..
Para que los pastores en el RCA sean compensados adecuadamente, cada clase establece un
estandar minimo que debe cumplirse. Después de alcanzar este minimo, hay una base para la
discusién entre el pastor y la iglesia sobre cémo se debe reconocer el desempefio y las
necesidades en la determinacién del salario..
Se alienta a cada iglesia a consultar recursos en su comunidad y en linea, como
www.chapwoodindex.com, para ayudar a evaluar un aumento real del costo de vida para sus
pastores. Estos tipos de recursos hacen un inventario de bienes y servicios que cada persona
compra durante el afio y lo refleja como un aumento en el costo de vida real..
Se espera que cada iglesia designe un comité de personal para trabajar con el personal pastoral
de la iglesia. Ademas, se espera que este mismo comité se utilice para trabajar con todo el
personal de la iglesia, ordenado o no ordenado. Al darse cuenta de que hay diferencias de una
iglesia a otra, los detalles del comité de personal se dejarian a la iglesia individual. Sin embargo,
las siguientes deben ser pautas minimas del comité:
a. Reunirse en un horario regular con cada pastor y miembro del personal al menos dos veces al
ano
b. Establezca y discuta objetivos para cada posicion y cémo esos objetivos se ajustan a la vision
de laiglesia
c. Revisar el desempefio pasado de los pastores y del personalRecognize superior
achievements and extraordinary service
Discutir preocupaciones generales
Discutir especificamente las necesidades financieras para incluir salario, vivienda, reembolso
de transporte, seguro, educacion continua y plan de jubilacidn, segun corresponda
f.  Considere las necesidades financieras més alld de los gastos cotidianos, como facturas
médicas, costos de educacidn, emergencias y jubilacién
g. Discuta otras necesidades como crisis familiar, enfermedad, estrés marital, depresién vy
frustraciéon ministerial

h. Dar apoyo y aliento.
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i.  Discutiry facilitar las buenas relaciones entre el personal de la iglesia

j- Actuar como el enlace de comunicacién entre el personal y el consistorio

k. Se pueden encontrar herramientas y recursos Utiles para los comités de personal en
www.rsmam.org/resources

Se recomienda que las iglesias y los pastores consulten con los profesionales de impuestos
apropiados mientras elaboran los detalles de la compensacion y la planificacién financiera del
pastor. El asesoramiento fiscal es importante para maximizar los beneficios del pastor, minimizar
los costos de la iglesia y proteger a todas las partes de incurrir en sanciones por malas précticas.
Se recomienda que las iglesias y los pastores consulten las publicaciones del Servicio de
Impuestos Internos (IRS) para obtener informaciéon y normas especificas. Las siguientes dos
publicaciones son especialmente Utiles y se pueden encontrar en http://www.irs.gov/Forms-&-
Pubs:

a. Publication 1828 - Tax Guide for Churches and Religious Organizations. Especialmente tenga

en cuenta la seccién titulada Special Rules for Compensation of Ministers.
b. Publication 517 - Social Security and Other information for Members of the Clergy and
Religious Workers. Esta publicacién incluye ejemplos de formularios.

Reglas para Compensacién Minima y Beneficios

1.

Hay tres componentes para la compensaciéon minima para pastores: 1. Salario, 2. Seguro social
y subsidio de Medicare, y 3. Vivienda o un subsidio de vivienda, si corresponde. Ademas, hay
gastos reembolsables y otras provisiones.

Esto representa reglas minimas: una iglesia puede superar cualquiera de ellas.

Si una iglesia no puede cumplir con los minimos establecidos en este documento, la iglesia
y el ministro deben comunicarse con su clase para solicitar una exencién de estos requisitos.
Si el consistorio y el ministro han llegado a un acuerdo que es inferior al minimo, dicho acuerdo
se presentard con la solicitud de exencién. Los términos acordados no serédn inferiores a los
requisitos de BCO. No se requiere que la compensaciéon o los beneficios perdidos por cualquier
exencién aprobada sean reembolsados a menos que la iglesia, el ministro y el clasis estipulen y
aprueben un acuerdo de pago. Puede encontrar un recurso Util en nuestro sitio web en http://
wp.me/a5n3oy-bw.

Compensacion Minima

1. Salario

Regla: La iglesia le pagara al pastor un salario que sea igual o superior a las cantidades de acuerdo

con la tabla a continuacion.

Instrucciones de la carta:

1. Determine la cifra de asistencia apropiada para su iglesia el domingo por la mafiana. Se
deben realizar ajustes para mdltiples servicios los domingos por la mafana y los servicios
entre semana que estan destinados a reemplazar un servicio dominical por la mafana.
Multiples asistentes solo deben contarse una vez.

2. Determinar los afios desde la ordenacion. Si el pastor ha tenido experiencia en el ministerio
antes de la ordenacidn, se recomienda que la iglesia considere esta experiencia. (Nota: El
aumento porcentual que figura en el cuadro no es solo un aumento del salario del afio
anterior. Los afos transcurridos desde la ordenacion también deben ajustarse).

3. Lacifra resultante es el salario minimo para el pastor. Esta cantidad se puede aumentar seguin
las necesidades, el desempefio del pastor y debe tener en cuenta la ubicacién de la iglesia, la
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situacion econdmica, otras situaciones financieras, etc. Una iglesia debe considerar muchos

factores ademéas de encontrar la columna vy fila correspondiente en la siguiente hoja de

célculo..

4. Lafecha de vigencia de este cuadro serd el 1 de enero del afio para el cual se publican estas

pautas y reglas. Sin embargo, una iglesia puede elegir usar una fecha anterior.

Recomendacion: si la iglesia ya estd compensando al pastor por encima del salario minimo para un

afo determinado, se recomienda que para el afio siguiente la iglesia aumente ese salario segun el

aumento porcentual estipulado.

Average
Worship
Attendance
Years Since Salary Salary+Housing Salary Salary+Housing Salary Salary+Housing
Ordination
0-1 $49,595.97 $69,434.36 $52,831.96 $73,964.74 $56,269.12 $78,776.77
2 $51,317.86 $71,845.01 $54,590.91 $76,427.27 $58,000.27 $81,200.38
3 $52,989.46 $74,185.24 $56,015.01 $78,421.01 $59,663.93 $83,529.50
4 $54,643.85 $76,501.39 $57,967.19 $81,154.06 $61,320.97 $85,849.35
5 $56,287.65 $78,802.71 $59,633.49 $83,486.88 $62,955.50 $88,137.71
6 $56,556.32 $79,178.85 $59,980.25 $83,972.35 $63,312.85 $88,637.99
7 $56,822.35 $79,551.29 $60,321.71 $84,450.40 $63,664.91 $89,130.87
8 $57,081.76 $79,914.46 $60,656.56 $84,919.19 $64,011.67 $89,616.33
9 $57,345.14 $80,283.19 $60,980.82 $85,373.15 $64,350.49 $90,090.68
10 $57,543.66 $80,561.13 $61,310.38 $85,834.53 $64,690.63 $90,566.88
11 $57,735.57 $80,829.80 $61,654.49 $86,316.29 $65,026.80 $91,037.52
12 $57,927.48 $81,098.47 $61,953.61 $86,735.05 $65,365.62 $91,511.87
13 $58,118.07 $81,365.29 $62,265.95 $87,172.34 $65,679.29 $91,951.01
14 $58,299.39 $81,619.14 $62,573.01 $87,602.21 $65,995.61 $92,393.86
15 $58,482.03 $81,874.85 $62,869.48 $88,017.27 $66,310.61 $92,834.85
16 $58,660.71 $82,124.99 $63,167.27 $88,434.17 $66,624.28 $93,273.99
17 $58,836.73 $82,371.43 $63,458.44 $88,841.81 $66,930.01 $93,702.02
18 $59,007.47 $82,610.45 $63,745.64 $89,243.90 $67,229.12 $94,120.77
19 $59,176.88 $82,847.63 $64,030.20 $89,642.27 $67,528.24 $94,539.53
20+ $59,340.99 $83,077.39 $64,310.78 $90,035.09 $67,823.38 $94,952.73
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2. Seguro Social y Subsidio de Medicare

Los pastores se consideran auténomos para el impuesto de la Seguridad Social y Medicare. Por lo
tanto, deben pagar este impuesto como trabajadores independientes sin el beneficio del pago del
empleador de la parte del impuesto del empleador. La intencién de estas reglas es compensar al
pastor por la parte del empleador de este impuesto. Si un pastor ha elegido no ser parte del sistema
de Seguridad Social, se debe hacer una asignacién equitativa a otro plan de jubilacién apropiado.

Regla: La iglesia reembolsard al pastor una parte de los impuestos de seguro social / Medicare por
cuenta propia que sea igual a la parte del empleador de los impuestos de seguro social / Medicare.
Actualmente esta cantidad es del 7.65%. El reembolso se calcula tomando el porcentaje del salario del
empleador més el alojamiento.
1. Silaiglesia proporciona una casa al pastor, se calcula que el monto de la vivienda sera
a. Al menos el valor justo de alquiler de una casa parroquial més el costo de los servicios
publicos amueblados, o
b. 40% del monto del salario, a menos que el 40% sea menor que el valor justo del alquiler
mas los servicios publicos.
2. Siel pastor recibe un subsidio de vivienda, el monto de la vivienda es el monto real pagado.
3. Laasignacién se considera ingreso adicional a menos que se difiera de otra manera.

3. Vivienda

Regla: La iglesia proporcionaré al pastor el uso gratuito de una casa parroquial que incluye todos los
servicios publicos. Alternativamente, la iglesia puede proporcionar un subsidio de vivienda en
efectivo para el pastor. El monto de la asignacién debe ser adecuado para reembolsar al pastor por el
alquiler o la compra de una vivienda adecuada para el pastor y su familia en la comunidad donde se
encuentra la iglesia mas los servicios publicos.

Los siguientes son los pasos adecuados para calcular la compensaciéon minima cuando se ofrece
un subsidio de vivienda al pastor:

1. Determine el salario minimo usando la tabla como se describe arriba.

Nota: Si el salario se pagara por encima del minimo, se debe usar esa cifra.

2. Determine la cantidad apropiada para reembolsar la vivienda adecuada en la comunidad
donde se encuentra la iglesia, més los servicios publicos. Nuestra guia es la cantidad sugerida
por la Administracién del Seguro Social del 40% del salario. La vivienda adecuada real podria
depender més de una serie de factores que incluirian el tamafio de la familia del pastor y el
costo de la vivienda en la comunidad donde se encuentra la iglesia.

3. El pastor puede elegir transferir voluntariamente una parte de su salario a la vivienda para una
posible ventaja fiscal para el pastor. La iglesia y el pastor deben tener cuidado de seguir las
pautas del IRS, incluida la designacién de la asignacién de vivienda de conformidad con las
medidas oficiales tomadas antes del pago. Se recomienda consultar las publicaciones del IRS
del afio en curso y obtener asesoramiento fiscal profesional. La iglesia no debe permitir esta
transferencia voluntaria hasta que se completen los pasos 1y 2. El salario y el subsidio de
vivienda no deben ofrecerse como un paquete.

4. La asignacion de Seguro Social y Medicare se calcula luego en la suma del Salario y la
Asignacién de Vivienda (que figuran en la tabla de salario minimo).
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Asignaciones de Gastos Reembolsables

1.

Reembolso de gastos del vehiculo: si el pastor usa su vehiculo personal para los negocios de

la iglesia, la iglesia reembolsaré al pastor por el uso comercial de la iglesia. El reembolso serd
a la tasa de millaje estandar del IRS. Se deben seguir las reglas de informes del IRS para
gastos de vehiculos. (Alternativamente, la iglesia puede comprar un vehiculo para que el
pastor lo use para los negocios de la iglesia. Todos los gastos relacionados con la iglesia para
dicho vehiculo serdn pagados por la iglesia).

Teléfono e internet: La iglesia proporcionard al pastor el servicio telefénico e internet
necesario para llevar a cabo los negocios de la iglesia. El pastor seria responsable de
cualquier cargo adicional por uso personal. Si la iglesia espera que el pastor esté disponible
por teléfono celular, el servicio telefénico necesario incluiré el servicio de teléfono celular.

Otras Provisiones

1.

2.

Programa de jubilacién de RCA: La iglesia hara toda la contribucion en nombre del pastor al
programa de jubilacion de RCA. La contribucion deberd seguir las instrucciones dadas
anualmente por la Junta de Servicios de Beneficios y se basa en el salario y la vivienda, y no
en otros beneficios como las asignaciones de Seguro Social y Medicare, la asignacién de
vehiculos o la asignacién de educacion continua. Se puede encontrar informacidon mas
completa en: https://www.rca.org/benefits/retirement/rca-retirement-plan
Sequro:

a. Laiglesia hara toda la contribuciéon para las primas de seguro de Incapacidad a Largo

Plazo y Vida Grupal de RCA.
b. La iglesia cubrird el costo del seguro médico, que cumple o excede la cobertura

minima de seguro médico segin lo estipulado por la Junta de Servicios de
Beneficios, para el ministro y su familia inmediata en una de cuatro maneras:
i. Pague el costo del seguro médico grupal como se ofrece a través de la
Asociacién de Beneficios Reformados.
ii. Pagar el costo de otro plan de seguro médico grupal o privado.
iii. Reembolsar el costo del ministro para comprar un seguro a través del
mercado de seguros.
iv. Reembolsar a los empleados el costo de la cobertura médica obtenida a
través del plan grupal patrocinado por el empleador del conyuge.

c. Para 2023, los requisitos minimos para el seguro médico especificados por la Junta de
Servicios de Beneficios (a través de su Plan del Consumidor desde su sitio web:
https://www.rca.org/benefits/insurance/medical-insurance/) son:

El Plan del Consumidor de la Asociaciéon de Beneficios Reformados (RBA) o
equivalente;’

80% de coseguro (80% pagado por el asegurador, 20% pagado por el individuo);
Deducible individual: $ 2,800, Deducible familiar: $ 5,600;

Costo maximo de desembolso personal dentro de la red: individual: $ 5,000,
familiar: $ 10,000;

Una vez que se han cubierto los costos de bolsillo, el plan cubre el 100% de los
gastos elegibles;

Si se utiliza el seguro médico de un cényuge, la iglesia debe compensar al ministro
por cualquier gasto mas alld de los gastos del plan del consumidor de la RBA,;
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d. Los requisitos minimos de la Junta de Beneficios no se aplican si el ministro esta
inscrito en Medicare o en el servicio de atencién médica de la Administracién de
Veteranos, o si el empleado tiene cobertura médica bajo el plan de su cényuge o
padre.

e. Como minimo, la iglesia es responsable de las primas del Plan de Consumidor de
RBA. Si el pastor y la iglesia negocian la compra de un plan alternativo, la iglesia es
responsable de los costos reales de la prima del plan alternativo o de una cantidad
igual a la prima del Plan del Consumidor, lo que sea menor. La iglesia puede optar
por proporcionar una compensacion adicional para cubrir las primas del seguro
médico o los gastos de bolsillo incurridos por el pastor.

f.  Tenga en cuenta que cualquier reembolso otorgado puede declararse como ingreso
adicional. Se anima a la iglesia y al pastor a consultar con los profesionales de
impuestos correspondientes con respecto a este reembolso..

g. Serecomienda que las iglesias consideren reembolsar o pagar la totalidad o parte de
la prima de cualquier seguro dental. (Nota: el plan dental de RBA no esté disponible
para los empleados que hayan optado por comprar un plan médico externo o uno a
través del Mercado).

h. Se recomienda y alienta que si una iglesia elige el Plan del Consumidor de la
Asociacién de Beneficios Reformados (Plan de Deducible Alto) que una parte de los
ahorros del uso de este Plan del Consumidor se contribuya a la cuenta de ahorros
para la salud del pastor.

2. Discapacidad: la discapacidad fisica, emocional o mental se define como la incapacidad del
pastor para llevar a cabo las funciones normales de su oficina. En tal caso, ya sea discapacidad
total o parcial, el salario y los beneficios del pastor se pagaran por un periodo de seis meses.
De alli en adelante, todos los beneficios que se le deben al pastor son aquellos provistos por
el Seguro de incapacidad a largo plazo.

3. Vacaciones: El siguiente horario se aplicard para la cantidad de vacaciones anuales para el
pastor:

a. Sibien el tiempo de vacaciones se expresa en semanas, se entiende que los pastores no
tienen lo que cominmente se consideran dias u horas habituales de la semana laboral.
Los pastores y los consistorios deben comprender el tiempo libre apropiado cuando se
toman segmentos de menos de la semana completa.

Anos Desdela Semanas de Domingos Incluidos

Ordenacién Vacaciones en Semanas de
Vacaciones
Menos de 3 3 3
anos
3 anos-19 4 4
anos
20 afios y mas 5 5

b. El tiempo de vacaciones no utilizado no se transferirad a otro afio. Se alienta a los pastores
a usar las vacaciones para que puedan actualizarse personalmente. Si el pastor ha tenido
experiencia en el ministerio antes de la ordenacién, se recomienda que la iglesia
considere esta experiencia.
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Educacién Continua: Se alienta a las iglesias y consistorios locales a apoyar el desarrollo

profesional del pastor para su beneficio mutuo. Para ese fin, segun lo dispuesto por el Libro de

la Orden de la Iglesia de RCA, se permitird un minimo de una semana, incluido un domingo,
mas una cantidad aproximadamente igual a 1/52 del salario anual solo para los gastos reales

del programa profesional. como gastos de viaje, comida, alojamiento y registro. Se espera y

anima a los pastores a aprovechar este beneficio anualmente. Sin embargo, por acuerdo

previo entre el pastor y el consistorio, este beneficio puede acumularse a un equivalente
maximo por 4 afos de servicio. Se entiende que el desarrollo profesional significa una
experiencia de aprendizaje en un entorno disefiado para la capacitacién especializada en
algunos aspectos del trabajo pastoral. Segun el Libro de Orden de la Iglesia, el programa de
estudio serd acordado mutuamente por el pastor y el consistorio para el desarrollo profesional
del pastor.

Sabéticos: Se alienta a las iglesias a conceder a los pastores un periodo sabético de seis
semanas o mas con un salario completo después de cada siete afios de servicio con esa
congregacion. La agenda para dicho afio sabético debe ser presentada y aprobada por el
consistorio con la intencion expresa de que dicho afio sabético sea una inversion en el futuro
en beneficio de la iglesia.

a. Después de ocho afios de servicio pastoral sin un afio sabético, las iglesias, a través de su
comité consistorio u otro comité apropiado, deben revisar anualmente la politica sabética
del Sinodo con sus pastores.

b. Para obtener méas informacién y una copia de la politica sabatica aprobada por el sinodo,
puede encontrarla en el sitio web del Sinodo Regional de América Central en http://
www.rsmam.org/wp-content/uploads/2013/12/SabbaticalPolicy.pdf o contacta la oficina

regional del sinodo.
Permiso por Maternidad y Familia: |as iglesias y los ministros se remiten a la Politica de licencia

por maternidad y familia de RCA que se encuentra en: http://images.rca.org/docs/ministry/
LeavePolicy.pdf Se recomienda que las iglesias sigan las pautas que se encuentran en este
documento con respecto al permiso de maternidad para crear sus propias politicas. Ademas,

se exige a las iglesias que proporcionen licencia no remunerada y protegida por trabajo por
razones familiares y médicas especificas con la continuaciéon de la cobertura de seguro
médico grupal bajo los mismos términos y condiciones que si el empleado no se hubiera
tomado licencia. Los pastores elegibles tienen derecho a: doce semanas laborales de licencia
no remunerada en un periodo de 12 meses por:
a. el nacimiento de un nifio y para cuidar al recién nacido dentro del afio de nacimiento;
b. la colocacién con el empleado de un nifio para adopcién o cuidado de crianza y para
cuidar al nifio recién colocado dentro de un afio de la colocacién;
c. para cuidar al cényuge, hijo o padre del empleado que tiene una enfermedad grave;
d. una condicién de salud grave que hace que el empleado no pueda realizar las
funciones esenciales de su trabajo.

Reglas Generales

1.

Asistentes o Pastores Asociados: En el caso de pastores asistentes o pastores asociados que

son ordenados Ministros de Palabra y Sacramento, el Cronograma de Salarios se aplicara con
respecto a los afios transcurridos desde la ordenacién, pero dichos pastores pueden ser
pagados de acuerdo con el cronograma para la proxima iglesia de menor categoria.
independientemente del tamafio de la iglesia a la que sirven.

Pastores a tiempo parcial: El uso de nuestras pautas de compensacién de forma prorrateada

es util y aconsejable. Ademas de la tabla de salarios, se deben incluir otras dos disposiciones
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en el paquete de compensacién de acuerdo con el BCO (1.11.112.3): 1) pago del 11% del
salario base y subsidio de vivienda al Fondo de Retiro del ministro; 2) cobertura de seguro
requerida. Estos dos elementos son obligatorios a menos que el clasis apruebe una
exencion o exencién al aprobar la llamada o el contrato. Después de un tercer contrato
consecutivo con una iglesia, recomendamos que los alumnos se rednan con el Ministro de
Palabra y Sacramento del contrato y el consistorio, tanto por separado como en conjunto,
para evaluar la viabilidad de futuros contratos o explorar la posibilidad de extender una
llamada. Estas reuniones podrian examinar los planes de la iglesia para futuros ministerios /
contratos y proporcionar una oportunidad para una discusién saludable del ministerio. Un
recurso Util sobre esto y las diferencias entre el contrato y las llamadas es un documento del
sinodo regional del empleado de los Grandes Lagos, Howard Moths, y se puede encontrar en
nuestro sitio web en http://www.rsmam.org/wp-content/uploads/2015/08/Contract-Approval-
Guidelines-06-2015.pdf

3. Consideraciones Especiales: Un pastor que tenga al menos cincuenta y cinco (55) afios de

edad y que desee servir en una iglesia que tenga menos responsabilidad y menos funciones

exigentes tendré derecho a consideraciones especiales.

a. Unaiglesia puede negociar con dicho pastor por sus servicios con un salario no inferior al
70% de las pautas de compensacion apropiadas. Se aplicaran todas las disposiciones
restantes..

b. Si una iglesia desea utilizar los servicios de dicho pastor como asistente o pastor
asociado, el salario negociado estaré sujeto a la aprobacién del comité apropiado en el
clasis donde se aprueban estas pautas de compensacion.

4. Honorarios:

a. El pastor tendrd derecho a retener honorarios y honorarios para su uso personal, excepto
que los honorarios por citas clasicas se entregaran al tesorero de su iglesia.

b. Elreembolso de millas no debe considerarse como parte de la tarifa de cita clasica.

Con el fin de mantener cierta coherencia con los pagos del suministro del pulpito,
recomendamos que se otorgue un honorario minimo de $175.00 por el suministro del
pulpito para todos los servicios de adoracién (con el ajuste apropiado para multiples
servicios). Ademas, la iglesia debe proporcionar el reembolso del kilometraje a la tasa
recomendada por el IRS. El propdsito principal de esta recomendacién es para el
beneficio de los pastores jubilados que usan el suministro del pulpito como un medio de
ingresos..

d. Seria mejor si las actividades externas se mantienen al minimo para evitar interferir con el
ministerio del pastor, especialmente con el fin de obtener ingresos adicionales. Sin
embargo, alentamos a los pastores a tener un grado razonable de participacién en
actividades a nivel del Sinodo regional, del Sinodo regional o del Classis.

5. Otro Personal del Ministerio Profesional:

a. Si bien estas pautas de compensacion no se aplican a todo el personal de la iglesia o
empleados del ministerio, recomendamos que todos los empleados de la iglesia que
participan en el ministerio profesional reciban tiempo libre ademés del tiempo de
vacaciones y fondos apropiados para buscar oportunidades de educacién continua.
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